2016年度进人计划申报表（教学、科研人员）
单位名称：（公章）  填报人：                                                                填表时间2015.11
	项目

类别
	拟引进人数
	专业名称
	该专业授课师资人数及

人均课时数/年
	引进理由

	海归博士
	2
	管理学、经济学
	管理科学与工程类，386节/年
计算机类，296节/年
数学类， 489节/年
	建议从1、学科建设；2、师资结构；3、人才培养；4、国际化办学；5、其他理由等五个方面进行阐述。字数不宜超过200字。

	
	
	工学、理学
	
	

	国内博士
	4
	管理学、经济学
	
	如有特殊要求，引进具有实践工作经验师资等，可另附页做说明

	
	
	工学、理学
	
	

	引才工作联系人
	万建香
	
	15607913003
	QQ号
648963813
	具体负责2016年度各单位引才工作（如有变更信息应及时反馈）


教学、科研单位情况统计：

1．师资状况：本单位现有教职工 104  人，其中师资  94 人（其中柔性引进 3  人），师资中具有博士学位  55 人（其中海归博士  3 人，柔性引进   0人），占现有师资  58.5 %；具有硕士学位（含在读博士 8 人） 30 人，占现有师资  31.9 %。

2．本单位现有在科研处备案的科研团队：校级团队  8 个，电子商务研究所、信息资源管理研究所、供应链与物流管理研究所、智能信息处理研究所、数字媒体研究所、数据与知识工程研究所、图像处理与智能信息处理创新团队、管理决策研究所（名称），院级团队  1 个，  经济管理与定量分析（名称）。

3．本单位年平均课时数300、重点实验室  2 、基地情况  2  、学科点名称一级博士点；硕士点：一级个，二级3个  等

4．限科研单位填写：本单位现有专职研究人员   人，其中具有博士学位   人（海归博士   人，柔性引进   人），占现有专职研究人员   %。
